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El proximo 5 de Enero sera la fiesta

de Reyes

La crisis también llega a los Reyes
Magos. Por eso este afio prescindimos de
la fiesta y celebramos sdlo la entrega de
juguetes que tendra lugar el viernes 5 de
enero de 2009 de 11:00 a 14:00 horas.
Como ya sabéis por otras navidades, la
celebracion es para todos los nifios
menores de 10 afios que quieran venir a
pasar un rato con nosotros y recoger un
juguete de manos de nuestro Rey

Melchor.  Todos
aquellos que que-
rais asistir con
vuestros hijos,
recordar que solo
tenéis que rellenar
la inscripcion en-
tregarla en la ofici-
na ademas de con-
firmar la asisten-
cia, ya que en nin-
gun caso daremos
los regalos a aque-
llos que no vengan
el dia 5 a recoger-
lo, aunque estén
apuntados.

Este afio, como algo especial y distinto,
los niflos que quieran podran traer la
carta que hayan escrito a los Reyes
Magos y entregarsela en mano a nuestro
Rey quien hablara con los niflos, reparti-
ra caramelos y les dara un juguete.
Desde aqui animamos a todos aquellos
que todavia no se hayan apuntado a que
lo hagan, que atin estan a tiempo.

El Cuaderno Informativo de REX ya es una

realidad

CUADERNO
INFORMATIVO

Desde hace unos meses hemos estado
elaborando nuestro Cuaderno Informa-
tivo, una guia interna donde se podra
encontrar informacion muy util sobre
distintos temas, todos relacionados con
nuestra empresa. Este Cuaderno esta diri-

gido especialmente a todas aquellas per-
sonas que se incorporan por primera vez
a nuestra plantilla, aunque cualquiera que
esté interesado podra solicitarlo en la ofi-
cina.

Nuestro Cuaderno pretende ser un docu-
mento sencillo y abierto que sirva de guia
en el desarrollo del trabajo, dando a
conocer la politica de actuaciéon de nues-
tra Empresa y nuestra filosofia del traba-
jo.

En ¢l también se puede encontrar infor-
macién sobre temas que nos preocupan
de forma especial, como la Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la
Prevencion de Riesgos Laborales y la
Politica de Calidad y de Gestion
Ambiental.

Feliz Navidad y
Préspero Aio
Nuevo

Finaliza un afio duro en el que a pesar
de todo continuamos cumpliendo poco
a poco las metas impuestas y desarro-
llando nuestros propdsitos. Tener retos
compartidos asi como ilusion por seguir
avanzando hace que sigamos cumplien-
do los objetivos que nos vamos marcan-
do, el wltimo y mas reciente nuestro
proyecto sobre Gestion Ambiental.

Un aflo mas me gustaria aprovechar
este espacio para desearos a todos mi
mas sincera felicitacion de Navidad en
nombre de todo el equipo de adminis-
tracidon y en el mio propio. Que el nuevo
afio 2009 sea fructifero para vosotros y
vuestras familias y se puedan cumplir
vuestros deseos. Por tultimo, una vez
mas, os agradezco el esfuerzo y la dedi-
cacion que habéis mostrado en el traba-
jo durante este afo.

iFeliz Navidad a todos!

Mario Gonzalez
Director General

BREVES

W 84.998. Este es el numero de lote-
ria que hemos comprado este afio
en REX y que ya esta a vuestra dis-
posicién en la oficina para todos
aquellos que querais comprar un
décimo. Buena suerte.

m Como venimos haciendo desde
hace muchos afios, estas navida-
des también hemos mandado
nuestros regalos al Colegio de
Huérfanos de la Guardia Civil de
Madrid. Cincuenta regalos que son
entregados a treinta nifios y veinte
nifias, con edades comprendidas
entre los 14 y los 16 afios. En la
fiesta de Navidad que les prepara
el colegio los nifios reciben con
mucha ilusién los regalos que les
mandamos desde REX.
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¢ Qué son las Evaluaciones de Riesgo?

RIESGOS GENERALES
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riesgos que se corren
en los distintos pues-
tos de trabajo.

Una vez que se ha
hecho la evaluacion,
se toman las medias
oportunas para elimi-
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Fuente: Instituo Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Riesgo es la “proximidad” de un daifio.
La evaluacion de los riesgos laborales es
el proceso dirigido a identificar y valorar
la magnitud de los riesgos en el lugar de
trabajo, y poder asi tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas para eliminarlos o
minimizarlos.

Como ya sabéis todos en REX es José
Luis Nieto, nuestro Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, la per-
sona encargada de desplazarse a los cen-
tros -grandes y pequefios- y valorar los

nar completamente
los riesgos, o por lo
menos, para que sean
tolerables tal y como
establece el Instituto
Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el
Trabajo.

El Instituto propone la tabla que os
monstramos, para evaluar los riesgos
denominados generales, que se basa en
combinar dos conceptos de gran impor-
tancia a la hora de valorar un riesgo: Por
una lado, la probabilidad de que determi-
nados factores de riesgo se materialicen
en dafios, y por otro, la magnitud de los
dafios (consecuencias).

A cada uno de ellos se le aplican tres
niveles de valoracion, obteniéndose asi
cinco niveles de riesgo: Riesgo inacepta-

ble, riesgo importante, riesgo moderado,
riesgo tolerable y riesgo trivial.

Comunicacion

Una vez que se tienen las conclusiones
finales, Jos¢ Luis Nieto retine y comuni-
ca a las personas implicadas los riesgos
que se han detectado y como deben ata-
jarse para que desaparezcan o se convier-
tan en tolerables. Ademas se colgaran en
el centro de trabajo en un sitio visible
para que todo aquel que necesite recor-
darlas tenga las medidas siempre a su
disposicion. Posteriormente se controlara
periodicamente el puesto de trabajo eva-
luado para ver que las condiciones conti-
nuan siendo las adecuadas.

Por ultimo, desde el departamento de
Prevencion de Riesgos, insisten en que si
en cualquier momento un trabajador
detecta algln tipo de riesgo aunque no
sea evidente (por ejemplo, la falta de
barandilla en una escalera) debera comu-
nicarlo con la mayor urgencia posible a
la encargada, supervisor/a o en la oficina,
para poder tomar las medidas pertinen-
tes.

REX vuelve a pasar el control de calidad de AENOR

Una vez al ano AENOR hace un segui-
miento de las empresas que poseen el
Certificado de Calidad, para asegurarse
que el servicio que ofrecen mantiene su
conformidad con las normas y que siguen
siendo merecedores de llevar la Marca.
Es por esto que el pasado mes de noviem-
bre REX pas6é de nuevo una auditoria
donde comprobaron nuestro sistema de
calidad y realizaron las inspecciones
oportunas para volver a ratificarnos el
certificado que se nos combalido6 hace ya
un ano y que otorgaba a Limpiezas REX
el Certificado de Calidad para la limpie-
za de edificios y locales UNE-EN ISO
9001:2000. EI recién ratificado sello
garantiza que las gestiones que realiza-
mos cumplen todos los requisitos de cali-
dad establecidos por esta Norma.

Medio Ambiente

Por otra parte, os recordamos que segui-
mos con los tramites para la obtencion de
la certificacion también con AENOR, del

Sistema de Gestion Ambiental, de acuer-
do con la Norma de referencia UNE-EN
ISO 14001:2004 que permite a las
empresas demostrar la implantacion de
un sistema eficaz de gestion medioam-
biental, y, en consecuencia, su compro-
miso con la preservacion del entorno.

Si todos los plazos se cumplen, tal y
como tenemos pensado, en unos meses
podemos tener el Certificado de Gestion
Ambiental.

Aenor

AENOR es una empresa espafiola lider
en certificacion en nuestro pais, con una
cuota de mercado del 33% en sistemas de
gestion de calidad (16.000 certificados) y
del 41% en sistemas de gestion ambiental
(3.000 certificados). También es lider en
certificacion de producto, con 75.000
productos certificados. Tiene 10 sedes
repartidas por varios continentes como
Europa, América y Asia, ademas de sus
19 centros en Espafia.
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