
El pasado mes de febrero REX recibió

de AENOR el certificado de Gestión

Ambiental ISO 14001-2004, el más uti-

lizado en España para las certificaciones

de medio ambiente y que acredita el

compromiso de nuestra empresa con la

gestión medioambiental en todos sus

procesos.

Como os hemos venido informando

durante todo el tiempo que ha durado la

obtención del Certificado, REX presen-

tó en su día toda la documentación nece-

saria para poder conseguir la certifica-

ción en Gestión Ambiental emitida por

AENOR y poder así demostrar que la

empresa ha implementado dentro de su

organización un sistema eficaz de ges-

tión ambiental. La obtención de dicho

certificado, nos otorga un prestigio adi-

cional frente a nuestros clientes y la

sociedad en general, a la vez que garan-

tiza nuestro compromiso con la preser-

vación del entorno. 

Este nueva certificación, que se une a las

ya obtenidas de Calidad, Prevención de

Riesgos Laborales y Protección de

Datos Personales, es un reconocimiento

más al esfuerzo realizado por todos para

integrar a nuestra empresa en los más

altos niveles de seguridad y confianza. 

Calidad

Al mismo tiempo, Aenor, también ha

ratificado el sello de Calidad que se nos

otorgó hace dos años, garantizando una

vez más, que todas las actuaciones que

realizamos en materia de calidad cum-

plen con los requisitos establecidos por

la norma.

Nuestro director general, Mario

González, no ha querido dejar pasar esta

ocasión para felicitar a todos aquellos

que de alguna manera han contribuido

en la obtención de este certificado, “me

llena de satisfacción poder decir que este

certificado es el reconocimiento al

esfuerzo y trabajo de todos. Estamos tra-

bajando en la línea correcta, y me gusta-

ría agradecéroslo y animaros para que

sigamos así”.

No es necesario guardar grandes cantidades de

materiales en los centros de trabajo
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AENOR concede a REX el Certificado de

Gestión Ambiental 

Todavía existen centros que hacen aco-

pio de grandes cantidades de materiales

en los centros de trabajo. En alguna oca-

sión ya os hemos comentado que esta

práctica no es necesaria, ya que cuando

los materiales se agoten y sea necesario

reponerlos, sólo hay que llamar a la ofi-

cina y hacer el pedido que se necesite,

que se atiende en ese mismo momento.

Desde la oficina, aceleramos al máximo

la entrega de los pedidos, por lo que

generalmente en el  plazo de 24 ó 48

horas ya están entregados en el centro

correspondiente. 

Cambio de marcas

Además nos gustaría recordaros tam-

bién, que cuando se cambien las marcas

de los productos, agotéis el anti-

guo antes de empezar a usar los

nuevos. Esta es otra práctica que

también sucede con mucha fre-

cuencia y desde aquí queremos

insistiros para que esperéis a que

se acaben los productos que

tenéis en uso, antes de comenzar

con la marca nueva.  

Esta situación también nos lleva a

que haya dos Fichas Técnicas dis-

tintas de un mismo producto, con

los problemas que esto puede

acarrear de cara al cliente. 

Si alguien tiene alguna duda de

cómo actuar puede llamar a la ofi-

cina donde les informaremos de

todo lo que necesiten. 
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Seguridad Laboral

Los malos hábitos en la realización de

movimientos no son saludables

Cada vez tiene mayor importancia la pos-

tura que adoptamos en la realización de

cualquier ejercicio mientras se trabaja, o

en cualquier otra tarea de nuestra vida

diaria. 

Por simples que sean los movimientos,

un mal hábito en su desarrollo puede

conducir,  en el mejor de los casos, a

patologías que requieren tratamiento

para que se curen  ya que  pueden con-

vertirse en crónicas y consecuentemente

su curación total será muy difícil.

Debemos reflexionar sobre cómo hace-

mos determinados movimientos para

corregir "malas costumbres" y acercar-

nos a formas más saludables. 

Los ejemplos que comentamos a conti-

nuación están tomados de las tareas que

desarrollamos en nuestra vida laboral

pero pueden hacerse extensibles a nues-

tras actividades particulares.

Barrer, mopear y fregar el suelo

Como primera medida se debe compro-

bar que el palo de la escoba, mopa o fre-

gona tenga una longitud suficiente como

para que alcanzando el suelo permita

mantener la espalda recta.

Las manos deben sujetar el palo a una

altura entre pecho y cadera.

Al barrer, mopear o fregar el útil se debe

mover lo más cerca posible de los pies,

moviendo solo los brazos sin girar la cin-

tura. Recuerde, la espalda debe estar

siempre lo más recta posible y no debe-

mos girar la cintura manteniendo los pies

fijos.

Aspirar

Se debe mantener la misma postura que

para fregar, si acaso se debe mantener

ligeramente flexionada la rodilla de la

pierna mas adelantada

Si fuera necesario agacharse para pasar la

aspiradora, por ejemplo debajo de una

mesa, flexione las piernas o apoye una

rodilla en el suelo.

Limpieza de cristales o paredes

Trabaje de frente, si usa su mano dere-

cha, adelante el pie derecho retrasando el

izquierdo y apoye la mano izquierda en

el marco de la ventana o la pared a la

altura del hombro.

Debe invertir la postura al cabo de un

tiempo utilizando la mano izquierda.

El brazo que limpia debe tener el codo

flexionado y la zona a limpiar debe estar

en el nivel comprendido entre pecho y

ojos. Si tiene que hacerlo mas arriba uti-

lice una escalera y si es por debajo fle-

xione las rodillas.

Limpieza de partes inferiores de mue-

bles

En este caso caben dos posibilidades:

Ponerse en cuclillas frente al mueble, si

sus rodillas lo permiten y siempre que la

posición no se mantenga durante mucho

tiempo, debe apoyarse una mano en el

mueble mientras se limpia con la otra.

O Ponerse de rodillas frente al mueble

apoyando las nalgas sobre los talones;

apóyese con una mano en el mueble y

limpie con la otra.
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